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 فرآیند انجام سونداژ را می داند- 5      
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 پرسنل جديدالورود :                                             امضاء 

: کارشناس خبرهامضاء  

: امضاء سرپرستار   

: سوپر وايزر آموزشي امضاء  

 تايید مترون: امضاء 

 

 توجه: چکلیستهای تکمیل شده ضمیمه شود.
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 توضیحات: صورت عدم دستیابي به هدف علي رغم اقدامات اصلاحي تصمیم گیری در زمینه ی اقدامات بعدی بر عهده ی خود بیمارستان است. 

 امضا پرسنل جديدالورود: 

 امضا کارشناس خبره: 

 امضا سرپرستار: 

 امضه سوپر وايزر آموزشي:

 مضا ا: تايید مترون


